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Proceso de Gestión de Recursos Contratados para las empresas contratistas 
En este paso a paso sencillo, encontrarás el recorrido completo que debe seguir el contratista, desde la
notificación del contrato vigente hasta la declaración de la actividad mensual y cierre de auditoría. 

1. Notificación
y Alta de
Contrato

3. Solicitud de
Afectación de

Recursos

5. Registro de
Actividad Mensual

(Aplicaciones)

Se realiza el alta
automática de
contratista y

contrato mediante
la integración con

SAP.
Paso opcional donde

el contratista principal
propone a sus

subcontratistas para
que el Inspector de

Contrato (IC)
analice y apruebe su

participación.

Gestión de la
vinculación de

personas, vehículos y
equipos a contratos

de forma masiva,
generando

automáticamente los
requisitos

necesarios para el
alta.*

Presentación de toda la
documentación

respaldatoria a través
de un único link en el

Portal de Digitalización
integrado al SRC

Declaración de días,
horas trabajadas y

licencias de los
recursos bajo

contrato para la
validación del
Inspector de
Contrato (IC).

Verificación de
presentaciones

de manera on line
para optimizar el

proceso de auditoría
y contar con la

documentación al día. 

6. Auditoría y
Reportes

Automáticos 

2. Propuesta de
Subcontratistas

4. Carga
Documental
Centralizada

Carga Previa para
Agilizar Procesos*
Podés subir documentos de los
recursos incluso antes de su
aprobación final para ganar
tiempo durante el flujo de afectación.

Tips para Contratistas

Botón de Objeción:
Flexibilidad Total
Esta funcionalidad permite
retroceder un único paso en el
flujo para corregir datos 
específicos sin necesidad de 
reiniciar todo el trámite desde cero.

Acceso Simplificado
en un sólo lugar
Toda la gestión, desde la carga 
de archivos hasta la consulta de
estados, se realiza desde un 
único link integrado directamente 
en el SRC.

Auditoría por Módulos 
de Salud
El área de Salud Ocupacional ahora
tiene la capacidad de validar aptos
médicos específicos según el
módulo o tipo de tarea que realizará
el recurso.
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